
  
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
เทศบาลตำบลกรูด 

อำเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
หน่วยงาน   เทศบาลตำบลกรูด        สถานที่ตั้ง  หมู่ที ่1 ตำบลกรูด  อำเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
ชื่อผูป้ระสานงาน  นางสาวสุรัตน์ดา  ศรชนะ     สังกัด สำนักปลัด  เทศบาลตำบลกรูด 
โทรศัพท์     077-297189        โทรสาร.     077-297189  
อีเมล  ………radda_dl@hotmail.com…………. Line ID  ……………………-……………………………. 
จำนวนบุคลากรในเทศบาลตำบลกรูด ........60.......คน  จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย.................... 

คำขวัญด้านคุณธรรมขององค์กร คือ “ยึดมั่นคุณธรรม เลิศล้ำบริการ ทำงานโปร่งใส  ใส่ใจประชาชน  
          ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 1. ภารกิจขององค์กร 
 เทศบาล  มีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่  13  พ.ศ. 2552)  
และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  
และกฎหมายอื่นของเทศบาล 
หน้าที่ท่ีกฎหมายบังคับให้ทำ  มีหน้าที่ที่ต้องทำตาม  (มาตรา  50) 
 (1)  รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
 (2)  ให้มีและบำรุงทางบกและทางน้ำ 

(3)  รักษาความสะอาดของถนน  หรือทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมทั้งการกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(4)  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
(5)  ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
(6)  ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
(7)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
(8)  บำรุงศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(9)  หน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 

 การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใช้วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และให้คำนึงถึงการสมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล  การ
จัดทำงบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  
ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทย
กำหนด 
หน้าทีท่ี่ไม่บังคับให้ทำ  เทศบาลอาจจัดทำกิจการใดๆในเขตเทศบาล (มาตรา  51) 
 (1)  ให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา 
 (2)  ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
 (3)  ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
 (4)  ให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
 (5)  บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร 
 (6)  ให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
 (7)  ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
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(8)  ให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ 
 (9)  เทศพาณิชย์ 

โครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการ และอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  แบ่งออกเป็น 
 1. สำนักปลัดเทศบาล  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล  และราชการที่มิได้
กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล  งานอ่ื นๆที่
เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย  โดยมีการแบ่งงานภายในออกเป็น  9  งานหลัก  ดังนี้ 
  (1)  งานบริหารงานทั่วไป 
   (2)  งานการเจ้าหน้าที่ 
    (3)  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    (4)  งานนิติการ  
   (5)  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   (6)  งานกิจการสภา 
    (7)  งานธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    (8)  งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    (9)  งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
 2. กองคลัง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่าย การรับ การนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จบำนาญ เงินอ่ืน ๆ
งานเกีย่วกับการจัดทำงบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินด่าง ๆ การจัดทำบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุม
เงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานทำงบทดลองประจำเดือนประจำปี  งานเกี่ยวกับการพัสดุ
ของเทศบาล และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย มีการแบ่งงานภายในออกเป็น  4  งานหลัก  ดังนี้ 
  (๑) งานการเงินและบัญชี 
  (๒) งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
  (3) งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
  (๔) งานบริหารงานทั่วไป 
 3. กองช่าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ การจัดการสำรวจ ออกแบบ การจัดทำข้อมูลทางด้าน
วิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้างงานควบคุม 
อาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงาน งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมและ
เครือ่งกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุมการบำรุงรักษาเครื่องจักรกล 
และยานพาหนะงานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง และงาน
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๓ งานหลัก  ดังนี้ 
  (๑) งานแบบแผนและก่อสร้าง 
  (๒) งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
  (3) งานสาธารณูปโภค 
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4. หน่วยตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี  งาน
การตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน  การบัญชี  เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท  
ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สินการเก็บรักษา พัสดุ
และทรัพย์สิน  งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินของเทศบาล  งานตรวจสอบ  ติดตามและการประเมินผล
การดำเนินงานตามแผนงาน  โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย  วัตถุประสงค์  และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมี
ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและประหยัด  งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ  ประหยัด  คุ้มค่าในการใช้
ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ  งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ  งานรายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน  งานบริการข้อมูล  สถิติ  ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข  ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและ
ผู้เกี่ยวข้องงานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย   

สรุปโครงการและงบประมาณ 
จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  จำนวน..........18.............โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทุกโครงการ  รวม.....1,065,000......บาท 
  จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ           จำนวน.....1,065,000....บาท 
  จากงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงการ                จำนวน................-.............บาท 
 
เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
(1) จำนวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการ

จัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
รวม 3 แห่ง 

- จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม 100 คน 
(2) จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ รวม 21 แห่ง 

- จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม 3,029 คน 
(3) จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม 

(Social Credit) 
รวม 5 ระบบ 

(4) จำนวนประชากรอายุ  13 ปีขึ้นไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม 

รวม 2,129 คน 

แบ่งตามช่วงอายุ  ดังนี้ 
13-24  ปี           รวม............625.............คน             25-40  ปี      รวม.......1,004..........คน 
41-60  ปี           รวม...........1,000........คน              60  ปีขึ้นไป     รวม........500.............คน 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ  ตามแผนปฏิบัติการขององค์กร  
  ส่งเสริมบุคลากรของเทศบาลตำบลกรูดให้ได้รับการพัฒนา  และยกระดับจิตใจเป็นผู้มี่คุณธรรม     
   จริยธรรม 
  สร้างจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต การปรับฐานความคิดในการรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นหลัก 
  ลดความเหลื่อมล้ำของประชาชนให้มีความเสมอภาคและมีความโปร่งใสไม่เลือกปฏิบัติทำงานโดยมี
 คุณธรรม 
  สร้างความเชื่อม่ันในการให้บริการโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางของ
 การพัฒนา 
  สร้างองค์กรที่ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล การให้บริการประชาชน ด้านความดี มีจริยธรรม คุณธรรม 
  สามารถวางระบบฐานรากการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม ชุมชน 
  สร้างความเข้มแข็งในระบบบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
  เพ่ือส่งเสริมให้เทศบาลตำบลกรูด เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมแก่องค์กร / ชุมชน 
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม  ทีจ่ะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตำบลกรูด  อำเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวดัสรุาษฎร์ธานี 

 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

(จำนวน /คน) 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
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1.1 แผนย่อยที่ 1 : การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
1.2 แนวทางการพัฒนาที่ 1 : สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี  
1.3 ชื่อโครงการ/กิจกรรม  

 

1. โครงการจิต
อาสา “เราทำความ
ดีด้วยหัวใจ” 

1.ปลูกฝังจิตสำนึกบำเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อสาธารณะ 
2.เทิดทูนสถาบนัชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
3.ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
สร้างความรัก สามัคคีและ
การมีส่วนร่วมของประชาชน 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 

สำนักปลัด 

100 ประชาชนทุกภาคส่วนมี
ความรัก สามัคคี เทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และมี
จิตสาธารณะบำเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม 

-     
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม  ทีจ่ะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตำบลกรูด  อำเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวดัสรุาษฎร์ธานี 

 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

(จำนวน /คน) 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไต
รม

าส
 1

 
(ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

5)
 

ไต
รม

าส
 2

 
(ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

6)
 

ไต
รม

าส
 3

 
(เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

6)
 

ไต
รม

าส
 4

 
(ก

.ค
.-ก

.ย
.6

6)
 

1.1 แผนย่อยที่ 1 : การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
1.2 แนวทางการพัฒนาที่ 1 : สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี  
1.3 ชื่อโครงการ/กิจกรรม  

 

2. โครงการ
กิจกรรม 5 ส  
 

1. เพื่อสร้างความสามัคคี
ให้เกิดข้ึนในองค์กรหรือ 
ชุมชน เสริมสร้างวินัย การ
รักษาความสะอาดและ
สร้างความพึงพอใจให้กับผู้
มารับบริการ 
2. องค์กรมีความเป็น
ระเบียบ เรียบร้อย 

งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 

40 เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน 
สร้างค่านิยมที่ดีในการ
ทำงานให้กับพนักงาน
และประชาชนในการ
เสริมสร้างวินัย รักษา
ความสะอาดและสร้าง
ความพึงพอใจให้แก่
ผู้รับบริการ 

10,000     

3. กิจกรรม 
(Big Cleaning 
Day) 

1. สถานที่ในชุมชน
สภาพแวดล้อมมีความ
สะอาด เป็นระเบียบ
เรียบร้อย สวยงาม 

งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 

100 เพ่ือสร้างความสามัคคีให้
เกิดข้ึนในชุมชน ช่วยกัน
รักษาความสะอาดใน
ชุมชน 

15,000     
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม  ทีจ่ะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตำบลกรูด  อำเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวดัสรุาษฎร์ธานี 

 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

(จำนวน /คน) 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไต
รม

าส
 1

 
(ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

5)
 

ไต
รม

าส
 2

 
(ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

6)
 

ไต
รม

าส
 3

 
(เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

6)
 

ไต
รม

าส
 4

 
(ก

.ค
.-ก

.ย
.6

6)
 

1.1 แผนย่อยที่ 1 : การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
1.2 แนวทางการพัฒนาที่ 2 : ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม 
1.3 ชื่อโครงการ/กิจกรรม  

 

1.  โครงการ 
ยกย่องพนักงาน
เทศบาลและ
พนักงานจ้างดีเด่น 

เพ่ือส่งเสริมและยกย่องเชิด
ชูเกียรติพนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้างเป็นผู้ 
มีความประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีในด้านการ
ครองตน ครองคน ครอง
งาน และมีผลการปฏิบัติ 
งานดีเด่นได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ 

งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 

เมษายน 2 คน 
ตุลาคม 2 คน 

1.พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ เป็น
ต้นแบบ หรือแบบอย่าง 
ในการปฏิบัติงาน 
2.บุคลากรที่ได้รับการ
ยกย่อง มีขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติงานที่ดี  

-     
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม  ทีจ่ะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตำบลกรูด  อำเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวดัสรุาษฎร์ธานี 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

(จำนวน /คน) 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไต
รม

าส
 1

 
(ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

5)
 

ไต
รม

าส
 2

 
(ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

6)
 

ไต
รม

าส
 3

 
(เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

6)
 

ไต
รม

าส
 4

 
(ก

.ค
.-ก

.ย
.6

6)
 

1.1 แผนย่อยที่ 1 : การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
1.2 แนวทางการพัฒนาที่ 2 : ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม 
1.3 ชื่อโครงการ/กิจกรรม  

 

2.  โครงการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ
หน่วยงานหรือ
บุคคลที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 

เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงานหรือบุคคลใน
ด้าน ความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม/ด้าน
ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะของท้องถิ่น/ด้าน
ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

สำนักปลัด 3  คน  1. หน่วยงานหรือบุคคล
ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติด้านความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม
จริยธรรม  
2. หน่วยงานหรือบุคคล
ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติด้านความชว่ยเหลือ
กิจการสาธารณะของ
ท้องถิ่น 
3. หน่วยงานหรือบุคคล
ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติด้านดำรงตนตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

-     
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม  ทีจ่ะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตำบลกรูด  อำเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวดัสรุาษฎร์ธานี 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

(จำนวน /คน) 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไต
รม

าส
 1

 
(ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

5)
 

ไต
รม

าส
 2

 
(ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

6)
 

ไต
รม

าส
 3

 
(เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

6)
 

ไต
รม

าส
 4

 
(ก

.ค
.-ก

.ย
.6

6)
 

1.1 แผนย่อยที่ 1 : การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
1.2 แนวทางการพัฒนาที่ 2 : ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม 
1.3 ชื่อโครงการ/กิจกรรม  

 

3.  กิจกรรม มอบ
ประกาศเกียรติคุณ
แก่คณะกรรม การ
ชุมชน 

1. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ
แก่คณะกรรมการชุมชนที่
อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม ใน
การปฏิบัติหน้าที่เป็น
กรรมการชุมชนมาด้วยดี 
จนครบวาระการดำรง
ตำแหน่ง 
2. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ
แก่คณะกรรมการชุมชนที่
ประพฤติตนเป็นประโยชน์
และแบบอย่างที่ดีต่อสังคม
ให้มีขวัญและกำลังใจ 

สำนักปลัด 3  คน  คณะกรรมการชุมชนที่
อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
ปฏิบัติหน้าที่จนครบ
วาระ 4 ปี ได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ 

-     
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม  ทีจ่ะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตำบลกรูด  อำเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวดัสรุาษฎร์ธานี 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

(จำนวน /คน) 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไต
รม

าส
 1

 
(ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

5)
 

ไต
รม

าส
 2

 
(ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

6)
 

ไต
รม

าส
 3

 
(เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

6)
 

ไต
รม

าส
 4

 
(ก

.ค
.-ก

.ย
.6

6)
 

1.1 แผนย่อยที่ 1 : การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
1.2 แนวทางการพัฒนาที่ 3 : ส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 
1.3 ชื่อโครงการ/กิจกรรม  

 

1.  โครงการ
ส่งเสริมกิจกรรมวัน
สำคัญทางศาสนา 

เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนใน
เขตเทศบาลตำบลกรูดได้มี
การปฏิบัติกิจกรรมเนื่องใน
วันสำคัญทางศาสนา เพ่ือ
เป็นการทำนุบำรุง ส่งเสริม
กิจกรรม วันสำคัญทางพุทธ
ศาสนา 

งานการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
สำนักปลัด 

50 คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา ผู้นำท้องที่ และ
ประชาชน ได้มีการ
ปฏิบัติศาสนกิจในวัน
สำคัญของพุทธศาสนา
อย่างต่อเนื่อง 

20,000     
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม  ทีจ่ะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตำบลกรูด  อำเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวดัสรุาษฎร์ธานี 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

(จำนวน /คน) 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไต
รม

าส
 1

 
(ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

5)
 

ไต
รม

าส
 2

 
(ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

6)
 

ไต
รม

าส
 3

 
(เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

6)
 

ไต
รม

าส
 4

 
(ก

.ค
.-ก

.ย
.6

6)
 

2.1 แผนย่อยที่ 2 : การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
2.2 แนวทางการพัฒนาที่ 1 : ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในมุกช่วงวัยโดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
2.3 ชื่อโครงการ/กิจกรรม  

 

1. โครงการจัด
กิจกรรมส่งเสริมเด็ก
และเยาวชนภายใน
เขตเทศบาลตำบลกรูด 
เนื่องในงานวันเด็ก
แห่งชาติ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและ
เยาวชนภายในเขตเทศบาล
ตำบลกรูดได้มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับบทบาท สิทธิ
หน้าที่ของตนเอง 
2. เพื่อส่งเสริมให้เด็กและ
เยาวชนภายในเขตเทศบาล
ตำบลกรูดเห็นความสำคัญ
และสนใจในการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
ฯลฯ 

งานการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
สำนักปลัด 

1,000 1. เด็กและเยาวชนมี
โอกาสและกล้า
แสดงออกด้านความรู้
ความสามารถในด้าน
ต่างๆ 
2. เด็กและเยาวชนมี
ส่วนร่วมในกาป้องกัน
การทุจริต 
3. เด็กและเยาวชนได้รับ
การปลุกฝังให้เป็นคนดีมี
คุณธรรม จริยธรรม มี
ความซื่อสัตย์ สุจริต 

200,000     
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม  ทีจ่ะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตำบลกรูด  อำเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวดัสรุาษฎร์ธานี 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

(จำนวน /คน) 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไต
รม

าส
 1

 
(ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

5)
 

ไต
รม

าส
 2

 
(ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

6)
 

ไต
รม

าส
 3

 
(เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

6)
 

ไต
รม

าส
 4

 
(ก

.ค
.-ก

.ย
.6

6)
 

2.1 แผนย่อยที่ 2 : การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
2.2 แนวทางการพัฒนาที่ 2 : สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
2.3 ชื่อโครงการ/กิจกรรม  

 

1. โครงการจัดทำ
แผนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้
เกิดกระบวนการเรียนรู้
ร่วมกันในการแก้ไขปัญหา
ภายในชุมชนและร่วมกัน
กำหนดทิศทางในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

งานวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

สำนักปลัด 

ผู้เข้าร่วม
ประชุม

ประชาคม 
จำนวน 120 

คน  

เกิดกระบวนการเรียนรู้ 
ร่วมกันในการแก้ไขปัญหา
ภายในชุมชนและสามารถ
พัฒนาท้องถิ่นได้อย่าง
ยั่งยืน 

10,000     
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม  ทีจ่ะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตำบลกรูด  อำเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวดัสรุาษฎร์ธานี 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

(จำนวน /คน) 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไต
รม

าส
 1

 
(ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

5)
 

ไต
รม

าส
 2

 
(ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

6)
 

ไต
รม

าส
 3

 
(เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

6)
 

ไต
รม

าส
 4

 
(ก

.ค
.-ก

.ย
.6

6)
 

2.1 แผนย่อยที่ 2 : การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
2.2 แนวทางการพัฒนาที่ 3 : พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถี    
                                    วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
2.3 ชื่อโครงการ/กิจกรรม  

 

1. โครงการ 
วันกตัญญูผู้สูงวัย 

เพ่ือให้ผู้สูงอายุแสดง
ศักยภาพของตัวเอง และรด
น้ำขอพรผู้สูงอายุ เป็นการ
แสดงถึงความกตัญญูต่อผู้มี
พระคุณ 

งานการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
สำนักปลัด 

500 ผู้สูงอายุถ่ายทอดองค์
ความรู้แบบดั้งเดิมให้คน
รุ่นใหม่ได้สืบสาน รวมทั้ง
รักษาประเพณีอันดีงาม
ของคนไทย 

100,000     

2. โครงการปลูกผัก
สวนครัว  

1. เพื่อส่งเสริม สร้าง
แรงจูงใจให้บุคลากรของ
เทศบาลมีความพอเพียง 
ปลูกผักไว้รับประทานเอง 
2. เพ่ือนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น
แนวทางในการดำรงชีพ 

งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 

- เจ้าหน้าที่บุคลากรได้รับ
ประโยชน์จากการปลูก
ผักบริโภคเอง ประหยัด 
และส่งเสริมเกษตรแบบ
พอเพียง 

-     
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม  ทีจ่ะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตำบลกรูด  อำเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวดัสรุาษฎร์ธานี 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

(จำนวน /คน) 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไต
รม

าส
 1

 
(ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

5)
 

ไต
รม

าส
 2

 
(ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

6)
 

ไต
รม

าส
 3

 
(เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

6)
 

ไต
รม

าส
 4

 
(ก

.ค
.-ก

.ย
.6

6)
 

2.1 แผนย่อยที่ 2 : การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
2.2 แนวทางการพัฒนาที่ 3 : พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถี    
                                    วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
2.3 ชื่อโครงการ/กิจกรรม  

 

3. โครงการ 
สืบสานประเพณี
วัฒนธรรมเนื่องในวัน
ลอยกระทง 

1. เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
2. เพื่อให้ประชาชนทั่วไปมี
กิจกรรมสืบสานประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

งานการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
สำนักปลัด 

- มีการส่งเสริมและ
อนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น 
ประชาชนได้สืบสาน
จารีตประเพณีและ
ภูมิปัญท้องถิ่น 

80,000     

4. มาตรการส่งเสริม
การปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมของ
เทศบาลตำบลกรูด 

เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรม 

สำนักปลัด 
 

- บุคลากรสังกัดเทศบาล
ตำบลกรูดมีการ
ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
ประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ 

-     
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม  ทีจ่ะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตำบลกรูด  อำเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวดัสรุาษฎร์ธานี 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

(จำนวน /คน) 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไต
รม

าส
 1

 
(ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

5)
 

ไต
รม

าส
 2

 
(ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

6)
 

ไต
รม

าส
 3

 
(เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

6)
 

ไต
รม

าส
 4

 
(ก

.ค
.-ก

.ย
.6

6)
 

3.1 แผนย่อยที่ 3 : การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
3.2 แนวทางการพัฒนาที่ 1 : กำหนดให้สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงานทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนาคนไทยให้     
                                    เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
3.3 ชื่อโครงการ/กิจกรรม  

  

1. โครงการส่งเสริม
ประสบการณ์เรียนรู้
ของ ศพด.บ้านกรูด 

เพ่ือส่งเสริมประสบการณ์
การเรียนรู้ทั้งในและนอก
สถานที่ของ ศพด.บ้านกรูด 

งานการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
สำนักปลัด 

43 เด็กได้รับการพัฒนาและ
เสริมสร้างประการณ์การ
เรียนรู้ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิต
สาธารณะ 

20,000     

2. โครงการส่งเสริม
พัฒนาการตามช่วงวัย
ของเด็กเล็กศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
กรูด 

เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
ให้แก่เด็ก ศพด.บ้านกรูด
และเพ่ิมพูนทักษะความรู้
ความสามารถในการเลี้ยงดู
เด็ก 

งานการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
สำนักปลัด 

43 เด็กมีการพัฒนาที่
เหมาะสมตามช่วงวัย 
ผู้ปกครองมีทักษะในการ
เลี้ยงดูเด็ก 

20,000     
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม  ทีจ่ะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตำบลกรูด  อำเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวดัสรุาษฎร์ธานี 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

(จำนวน /คน) 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไต
รม

าส
 1

 
(ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

5)
 

ไต
รม

าส
 2

 
(ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

6)
 

ไต
รม

าส
 3

 
(เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

6)
 

ไต
รม

าส
 4

 
(ก

.ค
.-ก

.ย
.6

6)
 

3.1 แผนย่อยที่ 3 : การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
3.2 แนวทางการพัฒนาที่ 1 : กำหนดให้สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงานทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนาคนไทยให้     
                                    เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
3.3 ชื่อโครงการ/กิจกรรม  

  

3. โครงการแข่งขัน
กีฬาสี่วัยตำบลกรูด 

เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมการแข่งขันกีฬา
ทุกเพศทุกวัย และใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ เคารพ
กติกาการอยู่ร่วมกันใน
สังคม 

งานการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
สำนักปลัด 

1,000 เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนมีสุขภาพที่
แข็งแรง ใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ และ
เคารพกติกาการอยู่
ร่วมกันในสังคม 

200,000     
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม  ทีจ่ะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตำบลกรูด  อำเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวดัสรุาษฎร์ธานี 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

(จำนวน /คน) 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไต
รม

าส
 1

 
(ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

5)
 

ไต
รม

าส
 2

 
(ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

6)
 

ไต
รม

าส
 3

 
(เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

6)
 

ไต
รม

าส
 4

 
(ก

.ค
.-ก

.ย
.6

6)
 

3.1 แผนย่อยที่ 3 : การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
3.2 แนวทางการพัฒนาที่ 2 : ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 
3.3 ชื่อโครงการ/กิจกรรม  

 

1.  โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างของเทศบาล
ตำบลกรูด 

งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 

60 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างได้รับการ
พัฒนาในด้านคุณธรรม 
จริยธรรม พร้อมทั้งนำ
ความรู้ไปพฒันาตนเอง
และการทำงานขององค์กร
ได ้

70,000     
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม  ทีจ่ะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตำบลกรูด  อำเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวดัสรุาษฎร์ธานี 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

(จำนวน /คน) 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไต
รม

าส
 1

 
(ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

5)
 

ไต
รม

าส
 2

 
(ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

6)
 

ไต
รม

าส
 3

 
(เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

6)
 

ไต
รม

าส
 4

 
(ก

.ค
.-ก

.ย
.6

6)
 

3.1 แผนย่อยที่ 3 : การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
3.2 แนวทางการพัฒนาที่ 2 : ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 
3.3 ชื่อโครงการ/กิจกรรม  

 

2.  โครงการฝึกอบรม
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของเทศบาล
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
 

เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
ความรู้ให้กับข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของรัฐสังกัด
เทศบาลตำบลกรูด 

งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 

60 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐสังกัดเทศบาล
ตำบลกรูดได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
และนำความรู้มาพัฒนา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น  

320,000     

 
 
 
 

 



 


